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Bref sur la Dy

Transformation
numérique

La plupart des
transformations sont
percues et gerées
comme le changements
d’outils.

70 %

Un processus
numeérique gagne en

maturité
temporellement, selon

une multitude de
facteurs clés.

ETES-VOUS PRETS ?

TRANSFORMATION PROCESSUS TECHNOLOGIES
ORCHESTREE MAITRISES ENTRETENUES
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Intégration
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Applications

Connectivité
Intégrité, tragabilité

Accessibilité

50

Infrastructure

. Equipe de « Processus identifiés dans 5S technologique actif:
transformation définie la chaine de valeur « inventorier & trier
» Roles & responsabilités « Processus alignés aux  positionner & organiser
transformés définis objectifs d'affaires
« entretenir la mise a
« Travail organisé; » Processus d’affaires niveau, le contenu
traduits en fonctionnalités integre & fonctionnel a
+ Indice de mobilisation fréquence déterminée
suivi « Processus d’affaires et
opérationnels « standardiser les facons de
« Compétences convergents; faire par la publication de
numériques ciblées & en standards visuels
vue d’étre atteintes » Processus de
transformation claire avec  « gouverner les actifs
o Accueil & adhésion toutes les parties 1&O/T
geérés prenantes

FAITES-VOUS ACCOMPAGNER

Forces & contraintes » Carte stratégique « Plan de transformation

Capacité & rythme d’affaires numérique  Outils de gestion

Contexte « Initiatives priorisées « Progrés & coordination/¥

Disposition des « Encadrement: standards '« Indice d’engagement « |

employés a la & suivis personnalisés
transformation o Ateliers sur mesure

En savoir plus: +1 514.718.2467 | Réserver une rencontre ‘(D



https://calendly.com/caroline-wilkins-cw3c
https://calendly.com/caroline-wilkins-cw3c

